RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE AL STRUCTURII  - OFERTA C.D.Ș., C.D.L.  
ANUL ȘCOLAR 2021-2022
	I. COMPONENȚA CATEDREI / COMISIEI
COȘESCU ADINA –ELENA – responsabil structură
ILCOȘ GHEORGHE - membru
BERECZKI IOANA –membru

DOLGOȘ ANA-MARIA - membru

	II. TABEL RAPORTARE

Nr.

Crt.

Denumirea activității

Descrierea activității

Obiective propuse

Durata și intervalul activității

Responsabili activitate

Indicatori realizare obiective. Concluzii

Rezultate statistice

1

Organizarea activității structurii
Desemnarea sarcinilor de lucru pentru fiecare membru al structurii
Realizarea planului operațional al structurii
Septembrie - octombrie 2021
Echipa managerială

Responsabil structură
100% membri implicaţi în activitate

CONCLUZIE:

- s-a reușit generalizarea muncii în echipă la nivelul Structurii
100% obiective îndeplinite.
2

Realizare de procedură CDȘ
Analizarea Anexei la Ordinul ministrului educaţiei naţionale nr. 3593 / 18.06.2014 referitor la aprobarea Metodologiei privind elaborarea şi aprobarea curriculumului şcolar – planuri-cadru de învăţământ şi programe şcolare

Revizuirea Procedurii de stabilire CDS 

Noiembrie-decembrie

2021
Coșescu Adina
Procedura a fost realizată în conformitate cu prevederile metodologiei.
100% obiective îndeplinite.
4

Stabilirea disciplinelor opționale pentru anul școlar 2022-2023
a. Lărgirea domeniului ocupațional, adâncirea competențelor cheie, alături de competențele personale și sociale, prin raportare la obiectivele specifice și la legislația în vigoare. Absolvenții vor dobândi competențe care le vor permite să aleagă drumul corect în viață, să fie autonomi, responsabili și să decidă asupra propriilor cariere.
 b. Stabilirea ofertei C.D.Ș. la nivelul fiecărei catedre

c. Aprobarea ofertei C.D.Ș. / pachetelor de opționale în cadrul Consiliului profesoral al unității de învățământ
d. Prezentarea ofertei C.D.Ș. elevilor și exprimarea opțiunilor

Stabilirea pachetului pe opționale pentru fiecare clasă
Decembrie

2021 – februarie 2022
Coșescu Adina
Dolgoș Ana-Maria

Ilcoș Gheorghe
Activitățile propuse au fost realizate în procent de 100%
Elevii clasele de științe sociale si-au exprimat opțiunea față de pachetul de opționale pentru anul școlar 2022-2023
100% obiective îndeplinite.
5

Stabilirea de CDL pentru anul școlar 2022-2023
a. Realizarea unei analize a nevoilor şi a oportunităţilor specifice contextului cultural, social şi economic local
· b.. Identificarea aşteptărilor agenţilor economici parteneri de la unitatea şcolară
· c. Întâlnire cu agenţii economici pentru stabilirea ofertei CDL, pentru domeniile electronică automatizări, electric, estetică şi igiena corpului omenesc şi turism şi alimentaţie publică
Stabilirea CDL pentru fiecare profil / specializare
Noiembrie 2021- februarie 2022
Bereczki Ioana
Activitățile propuse au fost realizate în procent de 100%

100% obiective îndeplinite.


	III. ANALIZA SWOT (puncte tari, puncte slabe, oportunități și amenințări)
PUNCTE TARI

Disciplinele opționale au avut în vedere lărgirea domeniului ocupațional, adâncirea competențelor cheie, alături de competențele personale și sociale, prin raportare la obiectivele specifice și la legislația în vigoare. Absolvenții vor dobândi competențe care le vor permite să aleagă drumul corect în viață, să fie autonomi, responsabili și să decidă asupra propriilor cariere.
PUNCTE SLABE
Lipsa de deschidere a unor elevi spre studierea de discipline noi.
OPORTUNITĂȚI

Existența unei bune baze materiale – didactice - la nivelul școlii care facilitează organizarea de activități didactice moderne la nivelul disciplinelor opționale.
Realizarea de parteneriate numeroase cu agenții economici locali.
AMENINȚĂRI
Lipsa de interes, seriozitate și dorință de învățare a unor elevi.



	IV. DIRECȚII DE ACȚIUNE și PROPUNERI DE ÎMBUNĂTĂȚIRE
Popularizarea ofertei de CDȘ, CDL la nivelul școlii.

Realizarea de suport de curs (aspecte teoretice, fișe de lucru individuale și pe grupe, fișe de evaluare), format electronic, pentru disciplinele opționale.




